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INSTITUTO DO EMPREGO E FORMACAD PROFISSIONAL, IP

Fua de Xabregas, 52 - 19449-003 Lisboa
Pessoa Colectiva n® 501442600

DEPARTAMENTO DE FORMAGAQ PROFISSIONAL
CENTRO MACIOMAL DE DlJﬂLlFICAGﬁLD DE FORMADORES

CERTIFICADO
DE FORMACAO PROFISSIONAL

Decreto Lei n® 9592 de 23 de Mada e Decret-Aegutarmentar n®BE9:,de 26 de Movembro

{Decmin Regulamentar n® 35002, de 23 de Abrl)

Certifica-se gue LUIS FORTUNATO DE ABREU BRANCO, natural de Angola,
nascido a 22-08-1953, nacionalidade Portuguesa, portador do documenio de
identificacio n® 7275851, emilido pelo Servigo de |dentificagdo Civil de Lisboa em
06-07-1999, concluiu o Curso de:

“Gerir a Formagao a Distancia”

que decomeu de 18-05-2009 a 20-07-2009, com a duragao total de 50 horas tendo
obtido a classificagdo de Muito Bom,

Lisboa, 09 de Setembro de 2009

A Direclora do CNQF

(Ana Cristina Paula)

Cortehicado B PEERCNOFZ008
* Erviniachs a:rackiads pels DireciSa Geral! do Emprego o daes Relogpies de Trabatho, ros iemmes da Podana n® T287, de 249 de Agoso




TIPO DE FORMAGAQ: FORMAGCAC CONTINUA
MODALIDADE DE FORMAGAO: FORMACAC DE FORMADORES

AREA DE FORMACAO: EDUCACAD-FORMACADFORMAGAD DE PROFESSORES E
FORMADORES

ESTRUTURA CURRICULAR: Horas: 50

» Um Movo Paradigma de Gestdo de Formago
= Modelos e Modalidades e redes de formagdio a distincia
+« Gestio da Formacio a distancia

s Evolugdo das Organizagbes para o recurso a formagdo a distancia

COMPETENCIAS ADQUIRIDAS:

» Estabelecer as bases para a consolidagdo de uma estratégia de elearning para a
organizagda, nomeadamante através de uma andlise SWOT,

¢ |dentificar & descrever as principais forcas segundo o modelo Porter gue sirvam
de vaclores de acluacao ou condiclonadoras da actividade formadora a distancia
de uma determinada organizacio com responsabilidades e actividade formativa.

» Esguematizar um perfil funcional de um sistema de suporte 2 gestdo de
formagdo a distdncia (conjunto de caracteristicas chave de um LMS - Leaming
Management System) contemplando os requisitos funcionais e tecnoldgicas de
suporte a formagao a distancia, adequados & realidade de uma organizagao..

= Produzir um plano da implemantagio do elearming.

OBSERVAGOES:

Este curso decorreu na modalidade de inlervengdo formativa a disténcia, em elearning.




